
MITARBEITER FÜR DEN 
TECHNISCHEN VERTRIEB
(m/w/d)

WIR SUCHEN

Die Firma KERAFOL® - Keramische Folien GmbH & Co. KG - ist ein bedeutender europäischer Hersteller 
von technischer Keramik und zeichnet sich durch seine Kompetenz in der Herstellung und Entwicklung 
von keramischen Folien aus. Neben der Extrusion und dem Spritzguss ist das Foliengießen eines der 
wichtigsten Herstellungsverfahren. 

KERAFOL-Produkte werden in den Bereichen Automobil, Leistungselektronik, Energie und Umwelt,  
Geräte-/Maschinenbau und Brennstoffzellentechnologie/Elektrolyse eingesetzt.

KERAFOL® Keramische Folien GmbH & Co. KG | Personalabteilung | Koppe-Platz 1 | 92676 Eschenbach i.d. OPf. | bewerbung@kerafol.com

KLINGT INTERESSANT? 
WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG!

•	Vertrieb Technischer Keramik und 			 
	Beratungsleistungen
•	Identifizierung, Akquisition und Gewinnung 	
	von Neukunden im Bereich B2B
•	Erstellung von Angeboten auf Basis von 		
	Kundenspezifikationen, Begleitung von 		
	Vertragsverhandlungen, Erarbeitung von 		
	Kundenlösungen in Zusammenarbeit mit 
	unseren Entwicklern
•	Präsentation und Vertrieb individueller 		
	Kundenlösungen
•	Aktive Betreuung von Bestandskunden
•	Identifizierung von Vertriebs-/
	Absatzpotentialen sowie Beobachtung 
	und Analyse der Markt- und Wett-			 
	bewerbsentwicklung

•	Erfolgreich abgeschlossene technische 
	Ausbildung im Bereich Umwelt-/ Verfahrens-
 oder Werkstofftechnik wären optimal
•	Berufserfahrungen im technischen Vertrieb 
	sind von Vorteil
•	Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit auch in den 	
	sozialen Netzwerken sowie strukturierte Denk- und 	
	Arbeitsweise
•	Freude am täglichen Umgang mit Kunden und 	
	Kollegen sowie sicheres Auftreten
•	Sehr gute und sichere Kommunikation in Wort und 	
	Schrift in deutscher sowie englischer Sprache
•	Sicherer Umgang mit gängigen Office-		
	Anwendungen  (Word, Excel, Outlook, etc.)

Dein Aufgabenbereich  
umfasst: Das erwarten wir:

DICH!

Unsere Benefits

Anteilig 
Homeoffice

Gleitzeitregelungen

uvm.

Mitarbeiter- 
entwicklung

Lademöglichkeit 
für E-Autos

Kreatives  
Arbeiten

Snacks  
& mehr

Regelmäßige 
Schulungen

Firmeneigene 
Parkplätze

Gutes  
Arbeitsklima

FirmeneventsAbwechslungsreiche  
Tätigkeit

Gründliche  
Einarbeitung

30 Tage  
Urlaub

Mitarbeiter werben  
Mitarbeiter

Betriebliche  
Altersvorsorge

Mitarbeiter-
zeitung


