
PERSONALREFERENT / HR-GENERALIST
(m/w/d)

WIR SUCHEN

Die Firma KERAFOL® - Keramische Folien GmbH & Co. KG - ist ein bedeutender europäischer Hersteller 
von technischer Keramik und zeichnet sich durch seine Kompetenz in der Herstellung und Entwicklung 
von keramischen Folien aus. Neben der Extrusion und dem Spritzguss ist das Foliengießen eines der 
wichtigsten Herstellungsverfahren. 

KERAFOL-Produkte werden in den Bereichen Automobil, Leistungselektronik, Energie und Umwelt,  
Geräte-/Maschinenbau und Brennstoffzellentechnologie/Elektrolyse eingesetzt.

KERAFOL® Keramische Folien GmbH & Co. KG | Personalabteilung | Koppe-Platz 1 | 92676 Eschenbach i.d. OPf. | bewerbung@kerafol.com

KLINGT INTERESSANT? 
WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG!

•	die monatliche Entgeltabrechnung aller 		
	Mitarbeiter
•	Funktion als Ansprechpartner für sämtliche 		
	Fragen zur Entgeltabrechnung, Steuern 		
	und Sozialversicherungen
•	Bearbeitung aller personalrelevanter 		
	Vorgänge vom Eintritt bis zum Austritt
•	Betreuung des Melde- und Be-			 
	scheinigungswesens sowie die Korrespondenz 	
	mit Krankenkassen, Behörden und anderen 		
	Institutionen
•	Allgemeine personaladministrative Aufgaben
•	Bewerbermanagement
•	Bearbeitung der Zeitwirtschaft Institutionen
•	Erstellung von Statistiken und Auswertungen
•	Mitarbeit an HR-Projekten

•	Kaufmännische Ausbildung und mehrjährige 	
	Erfahrung im Personalbereich / Lohn- und 		
	Gehaltsabrechnung
•	Fundierte Kenntnisse des Arbeits-, Personal- und 	
	Steuerrechts, des Gleichbehandlungsgesetzes und 	
	anderer relevanter Rechtsvorschriften
•	Sehr gute Kenntnisse mit HR-Software (idealerweise 	
	SAGE HR)
•	Selbständige, detailgenaue, eigenverantwortliche 	
	und lösungsorientierte Arbeitsweise
•	Diskrete und vertrauenswürdige Persönlichkeit, 	
	Kommunikationsstärke, Flexibilität und Teamgeist
•	Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 	

Dein Aufgabenbereich  
umfasst: Das erwarten wir:

DICH!

Unsere Benefits
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Mitarbeiter werben  
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