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Das Familienunternehmen KERAFOL® Keramische Folien GmbH & Co. KG aus Eschenbach i. d. Oberpfalz 

ist mit seinen 300 Mitarbeitern ein weltweit erfolgreich agierender Spezialist für die Herstellung von 

keramischen Folien und keramischen Substraten.

WIR SUCHEN 

DICH!

WAS WIR BIETEN
Als familiengeführtes Unternehmen arbeiten wir jeden Tag 
gemeinsam für unseren Erfolg. Das geht am besten mit Mit-
arbeitern, die ihre Arbeit nicht nur gerne machen, sondern 
auch mitgestalten wollen. Wir bieten Ihnen gute Einstiegs- 
und Entwicklungsmöglichkeiten und eine Unternehmens-
kultur, die geprägt ist von persönlicher Atmosphäre und  
flachen Hierarchien. Offenheit und Ehrlichkeit, gegenseitiger 
Respekt, Kritikfähigkeit und Toleranz sind uns sehr wichtig.

PERSÖNLICHE ENTWICKLUNG
> Individuelle Schulungen und Personalentwicklung

> �Nach der Ausbildung eine berufsbegleitende Technikerausbildung 
oder das Wochenendstudium nach dem ersten Hochschulab-
schluss? Sprechen Sie uns an, wenn Sie sich berufsbegleitend 
weiterbilden möchten.

> Wir übernehmen unsere Azubis bei erfolgreicher Prüfung, 
	 persönlicher Eignung und unter Berücksichtigung der 
	 wirtschaftlichen Lage nach der Prüfung für mindestens 
	 zwölf Monate.

> Kurse zum Brandschutzhelfer mit regelmäßigen Feuer-
	 löschübungen

> Zusammenarbeit mit externen Netzwerken z.B. IHK

> Ersthelferausbildung mit regelmäßigen Trainings

> Bei längerfristig erkrankten Mitarbeitern bieten wir ein 
	 strukturiertes betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 
	 an, um ihre Arbeitsfähigkeit wiederherzustellen und langfristig 
	 zu erhalten.

SOZIALE LEISTUNGEN
> Ein einheitliches und transparentes Eingruppierungssystem

> �Betriebliches Vorschlagswesen: Sie haben Verbesserungs- 
vorschläge, die Ihren Kollegen oder der KERAFOL® nützen? 		
Teilen Sie uns diese mit und freuen Sie sich über eine Prämie.

Aus Gründen der Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwörtern die männliche Form verwendet. 
Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter. Die verkürzte Sprachform beinhaltet 
keinerlei Wertung. Bei uns zählt Ihr Talent, völlig unabhängig von Ihrem Geschlecht. Wir schreiben dies nicht nur, wir leben diesen Grundsatz!

Mitarbeiterentwicklung

Azubi-Ausflüge

Lademöglichkeit für E-Autos

Azubi-Projekte

Individuelle Vorbereitung auf 
die Abschlussprüfung

Kreatives Arbeiten Snacks & mehr

Regelmäßige Schulungen Firmeneigene Parkplätze

Gutes Arbeitsklima Firmenevents

Abwechslungsreiche TätigkeitGründliche Einarbeitung

30 Tage Urlaub Mitarbeiter werben Mitarbeiter

Betriebliche Altersvorsorge Mitarbeiterzeitung

BENEFITS


